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丽水市市场监督管理局  制


	一、 立项必要性及目的意义
（一）现状和趋势
为深入贯彻落实科学发展观，全面实施“八八战略”和“创业富民、创新强省”总战略，浙江省委在省第十四次党代会提出，谋划实施大花园建设行动纲要。这是我省贯彻中央推进生态文明和美丽中国建设重大战略的实际举措。2018年以来，浙江大花园建设开局良好，加速推进。我市依托独特的乡村优势，成为了“大花园建设”的核心区，同时也是生态文明建设的践行者和模范生。
为深入贯彻落实《浙江省大花园建设行动计划》（浙委发〔2018〕23号）和《浙江省大花园建设行动计划附件》（浙发改资环〔2018〕360号）精神，加快推进浙江省大花园核心区建设，努力打造衢丽花园城市群，我市出台了《浙江省大花园核心区（丽水市）建设规划》。规划中明确指出到2022年，全市生态环境优美、空间格局优化、绿色经济发达、人民生活幸福、体制机制完善，成为全国生态文明建设高地、全球知名的健康养生福地、国际有影响力的生态旅游目的地，成为全省大花园最美核心区。作为我市整体形象的第一张名片，处于主城区的机关事业单位如何做好本单位的绿化、美化、洁化工作，树立文明良好形象，营造优美、整洁、卫生的办公环境和城市环境，也成为“大花园”建设的一项重要工程。
（二）现阶段存在的问题
我市机关事业单位在绿化、美化、洁化工作中取得了一些的成绩，但从全市整体看，还存在较多问题。
一是道路用地与绿化用地的矛盾。机关事业单位大多地处城区，用地面积有限，建设用地和绿化用地矛盾突出，现阶段的工作中应积极解决问题，做到单位建设与绿化有机结合，同时规划，同时设计；各类不同性质用地应相对集中，充分展示各类建设用地效果；突出重点，集中土地和资金搞好重点部位的“三化”工作；充分利用一切空间，进行立体绿化。
二是单位园区内的绿化、美化、洁化后期维护工作不充分。就现状来看，不少事业单位仅仅注重前期的短暂性工作效果，而忽视了工作的后期维护，导致前期工作资源的浪费明显。因此机关事业单位应根据自身的实际情况，拟定各项管理制度，落实责任部门和人员做好后续维护工作，只有长期坚持，才能收到事半功倍的效果。
（三）现有标准情况
国际标准化领域尚无此类相关标准；国内标准化领域，浙江省在2017年出台了DB33/T 2036.4-2017《政务办事“最多跑一次”工作规范 第4部分 服务大厅现场管理》。该标准主要是对政务服务大厅现场管理的管理职责、基本要求、服务标识、服务环境、服务物品、服务形象、安全管理和管理绩效等要求进行了规定。主要适用于市、县（市、区）服务大厅的现场管理工作，乡镇（街道）便民服务中心。因此对机关事业单位“三化”管理工作的适用性并不强。
综上所述，我市提出的《机关事业单位绿化、美化、洁化管理规范》标准的制定可以填补现阶段机关事业单位“三化”工作有关领域的空白，同时，该标准的制定实施，不仅有利于机关事业单位三化管理工作的开展，更有利于加快推进浙江省大花园核心区建设和丽水市绿色发展。

	二、适用范围和主要（技术）内容
本标准适用于丽水市机关事业单位的“三化”管理及评价，主要包含以下几方面的内容：
1.术语和定义：用于描述机关事业单位绿化、美化、洁化管理规范的专业术语，规范标准的内容要求，确保用语的一致性和准确性，避免歧义、多义或矛盾，将对机关事业单位绿化、美化、洁化管理规范实施标准化具有基础性作用；
2.总则：对机关事业单位“三化”管理工作提出了总体性的原则要求；
3.管理主体和职责：要求单位明确 “三化”工作的主体部门，给出工作职责并纳入年度考核；
4.管理要求，包含绿化、美化、洁化三个方面：
1）.绿化要求：从绿地建设、绿化管理、废弃物处理、综合能耗四方面出发，对绿化提出了相关要求；
2）.美化要求：从主体建筑外观、外围区域环境、公共区域环境、办公室内环境、室内空气质量等方面进行了规定。 
3）.洁化要求：从保洁制度、卫生保洁等方面进行了规定；
5.评价与改进：用于描述三化工作评价与改进阶段的工作内容和具体要求。



	三、与有关法律、法规和国家、行业、省地方标准的关系
本标准符合有关法律、法规和国家、行业、省地方标准的要求。主要依据及引用标准如下：
《浙江省大花园建设行动计划》（浙委发〔2018〕23号）
《浙江省大花园建设行动计划附件》（浙发改资环〔2018〕360号）
《浙江省大花园核心区（丽水市）建设规划》
《丽水市深化六边三化三美行动方案(2015—2020年)》
《丽水市“六边”区域洁净专项行动方案》
GB/T 10001.1-2012 公共信息图形符号 第1部分:通用符号
GB/T 18883 室内空气质量标准
DB33/T 736-2015 行政机关单位综合能耗、电耗定额及计算方法
DB33/T 2036.4-2017 政务办事“最多跑一次”工作规范 第4部分 服务大厅现场管理

	四、国外标准情况简要说明（包括拟采用的国际标准或国外先进标准编号及名称）
无

	五、保证措施（技术力量、经费、起草单位、参加单位等）
[bookmark: _GoBack]本标准成立以丽水市市级机关后勤服务中心为承担单位，杭州简臻标准技术有限公司等单位组成的标准起草组，团队具有丰富的实践经验、扎实的理论基础和较高专业技术水平，有能力高标准完成丽水市地方标准该标准制订工作。
此外，标准起草组准备了充足的经费，为本标准的研制提供经费保障。




	六、项目的预期效果
通过制定、宣贯、实施《机关事业单位绿化、美化、洁化管理规范》，预期能达到以下两方面的提升：
1.本标准的制定，为全市各机关事业单位“三化”工作的开展提供顶层设计指导，统一规范各单位绿化、美化、洁化工作的要求，完善管理制度；
2.通过本标准的实施，提升机关事业单位的整体风貌，打造绿色生态、美丽环境，深入推进国家生态文明先行示范区建设和我市“大花园”核心区建设。



	七、申请单位（公民）
                    
                                     单位（盖章）     
                            年   月   日

八、县（市、区）市场监督管理局意见

                                    单位 （盖章）
                            年   月   日


	九、市级行政主管部门意见



               负责人（签字）

                            单位（盖章）
                                 年  月   日




